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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Projekt pt. ,,Wiecej biznesu na Podkarpaciu”
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju

""""" na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.02.00-18-014/13-00

zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

KARTA OCENY FORMALNEJ
DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

do projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsigebiorczoéci i samozatrudnienia”

1. Dane identyfikacyjne Kandydata:

Imie i nazwisko:

Numer zgtoszenia:

Imie i nazwisko Oceniajgcego:

2. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci Oceniajgcego:

Niniejszym oswiadczam, ze:

zapoznatem/am sie z dokumentacjg projektu ,Wiecej biznesu na Podkarpaciu”, Wytycznymi
Instytucji Posredniczgcej w sprawie udzielania pomocy na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach
dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, oraz wszelkimi
dokumentami dotyczgcymi uczestnictwa w projekcie,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem lub jego zastepcami prawnym,

nie pozostaje z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogtby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

w przypadku stwierdzenia ktorejkolwiek z powyzszych =zaleznosci, zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tego projektu,

bede wypetia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,
nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie a takze przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny oraz nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Data i podpis Oceniajgcego
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3. Ocenaformalna:

Lp.

Kryteria formalne Spetnia

Nie

spetnia

Nie
dotyczy

POPRAWNOSC ZtOZONYCH DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Formularz jest wypetniony na odpowiednim wzorze i posiada
numeracje stron.

Formularz rekrutacyjny wypetniony jest elektronicznie i zawiera nie
wiecej niz 12 stron.

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami zostat ztozony w terminie.

Wszystkie punkty formularza rekrutacyjnego sg wypetnione.

Formularz jest podpisany i parafowany przez Kandydata.

Formularz zawiera wszystkie niezbedne zatgczniki:

N |oal~wl N

- oryginat zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy
potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej

- kopia zaswiadczenia z referatu ewidenc;ji ludnosci potwierdzajgcego
8. ztozenie wniosku o wydanie dowodu osobistego (jezeli dotyczy —
pkt. I.7. formularza rekrutacyjnego)

- kopia zaswiadczenia z referatu ewidencji ludnosci o zameldowaniu
czasowym (jezeli dotyczy — pkt. |.7. formularza rekrutacyjnego)

WERYFIKACJA KANDYDATA

10.

Kandydat nie probowat w jakikolwiek sposob wptynaé na decyzje
Komisji Rekrutacyjnej osobiscie lub za posrednictwem oséb trzecich.

11. | Kandydat jest w wieku ponizej 30 roku zycia.

12. | Kandydat jest zameldowany na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

13.

Kandydat jest zarejestrowany w jednym z podkarpackich Powiatowych
Urzedow Pracy jako osoba bezrobotna.

WERYFIKACJA KRYTERIOW DOSTEPU DO PROJEKTU

14.

Kandydat nie byt zarejestrowany w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, KRS, CEIDG ani nie prowadzit dziatalnosci na
podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy przed dniem
ztozenia formularza rekrutacyjnego.

15.

Kandydat nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej od 01.01.2008 r.

16. | Kandydat ubiega sie o kwote nie przekraczajgcg 40 000,00 z

Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie (na
17. | podstawie cze$ci IV. ,OSwiadczenia kandydata do udziatu w projekcie”
formularza rekrutacyjnego)

Zaznaczenie ktérejkolwiek odpowiedzi w kategorii ,Nie spetnia”

NIE/REKOMENDUJE' DO OCENY MERYTORYCZNEJ

Data i podpis Weryfikujgcego

! Niepotrzebne skresli¢

Karty Oceny skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn formalnych.
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