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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wiecej Biznesu na Podkarpaciu”

§1.
Informacje ogéline
Projekt pt. ,Wiecej biznesu na Podkarpaciu” o numerze KSI: WND-POKL.06.02.00-18-014/13,
realizowany jest przez Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju (LSR) w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - Dzialanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.
. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (w 85%) oraz z budzetu panstwa (15%).
. Projekt realizowany jest w siedzibie Lezajskiego Stowarzyszenia Rozwoju w Lezajsku w okresie od
1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. i obejmuje swym zasiegiem obszar catego wojewddztwa
podkarpackiego.

Celem projektu jest podniesienie poziomu przedsiebiorczosci w wojewodztwie podkarpackim.

. Wszelkie informacje o projekcie znajdujg sie na stronie internetowej www.lsr.pl.

§2.
Definicje
Okreslenie Wyjasnienie
»Projekt” Projekt pt. ,Wiecej biznesu na Podkarpaciu”
»Instytucja

Posredniczaca”

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

,Realizator”

Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju (LSR).

»Kandydat”

Osoba fizyczna zgtaszajgca che¢ udziatu w projekcie.

»Uczestnik projektu”

Osoba zakwalifikowana do projektu
okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
najmniej z jednej formy wsparcia.

zgodnie z zasadami
ktéra skorzysta co

»Dokumenty
Rekrutacyjne”

Zestaw wymaganych dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ w siedzibie
Realizatora w Terminie Naboru.

»1ermin Naboru”

Okres przyjmowania Dokumentéw
Realizatora podany do wiadomosci
Projektu i w innych mediach.

Rekrutacyjnych  przez
na stronie internetowej

»Zameldowanie
Czasowe”

Zameldowanie trwajgce co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych
przed dniem wptywu Dokumentéw Rekrutacyjnych i nie krétsze niz
do konca okresu trwatosci projektu okreslonego w § 7 pkt. 6
Regulaminu.

»Numer Referencyjny

Indywidualny numer nadawany przez Realizatora kazdemu
zgtoszeniu w dniu jego skfadania, niezbedny do sprawdzenia

Zgtoszenia” wynikow rekrutacji.
,Komisja Organ oceniajgcy formularze zgtoszeniowe i dokonujgcy
Rekrutacyjna” kwalifikacji uczestnikow do Projektu.

,Komisja Oceny
Whnioskéw”

Organ opiniujgcy i rekomendujgcy biznesplany do otrzymania
wsparcia finansowego.

=

Projekt pt. ,Wigcej biznesu na Podkarpaciu”
Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju (LSR), ul. Targowa 9, 37-300 Lezajsk
tel./fax. (17) 242 79 08, e-mail: Isr@Isr.pl, www.Isr.pl
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§3.
Kryteria dostepu do projektu

I. Uczestnikami Projektu mogg zostac¢ wytgcznie osoby spetniajgce wszystkie ponizsze warunki:

1.

mieszkajg na terenie wojewodztwa podkarpackiego - posiadajg zameldowanie state lub
zameldowanie czasowe (zgodnie z Kodeksem Cywilnym),

. nie przekroczyty 30 roku zycia w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,

sg osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w urzedzie pracy,

. hie prowadzity dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do

projektu,

. 0d 01.01.2008 roku do momentu przystgpienia do projektu nie otrzymaty bezzwrotnych srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

. dostarczyty Dokumenty Rekrutacyjne w Terminie Naboru.

§ 4.

Wylaczenia z uczestnictwa w Projekcie

I. O udziat w Projekcie nie mogg ubiegac sie osoby ktére:

1.

2.

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu:

a) posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej / Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), lub;

b) figurowaty w ewidencji Podatnikéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

c) byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym, lub;

d) prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnosé
adwokackg, komorniczg lub oswiatowg), lub;

e) posiadaty akcje badz udziaty w spoétkach osobowych lub spétkach kapitatowych prawa
handlowego (z wylgczeniem spotek kapitatowych, ktérych akcje sg notowane na gietdzie
papierow wartosciowych), lub;

f) byty cztonkiem spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego (poza osobami
bedgcymi cztonkami spoétdzielni oszczednosciowo - pozyczkowych, spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spodidzielczych, ktoérzy nie osiggajg przychodu z tytutu
cztonkostwa w tejze spoétdzielni),

w ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto

lub inne) u Realizatora lub wykonawcy zaangazowanego do realizacji projektu ,Wiecej biznesu

na Podkarpaciu”, a takze osoby, ktére tgczy lub tgczyt z Realizatorem i/lub pracownikiem

Realizatora lub wykonawcy zaangazowanego do realizacji projektu ,Wiecej biznesu na

Podkarpaciu” uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia), i/lub:

b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do zachowania
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikow i oceny biznes planéw.

. maja status osoby wspotpracujgcej z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalno$é

gospodarczg:
a) spokrewniong z Kandydatem (matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym lub osoba przysposabiajgca), i jednoczesnie:
b) pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, chyba ze dziatalnos¢ gospodarcza
podejmowana jest w obszarze niezwigzanym = bezposrednio  z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, z ktérym Kandydat wspétpracuije,

. byly karane:

a) za przestepstwo skarbowe, za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, albo
posiadajg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny, i/lub;
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b) karg dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.zm.), albo orzeczono
wobec nich zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

5. posiadajg zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych i/lub toczy sie przeciwko
nim postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne, dotyczgce niesptaconych
zobowigzan,

6. planuja rejestracje dziatalnosci gospodarczej:

a) poza obszarem wojewddztwa podkarpackiego,

b) pod adresem, pod ktéorym prowadzona jest juz dziatalnos¢ gospodarcza w takim samym
zakresie, w jakim planujg prowadzi¢ Kandydaci,

c) w formie prawnej innej niz osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z
ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z
pbz. zm.)

7. planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezacej do dziatalnosci wykluczonych
Z pomocy publicznej, poniewaz zgodnie z § 32 ust. 2 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239. poz. 1598 z poz. zm.) nie jest
dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujagcym rozpoczecie dziatalnosci:

a) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgadzenia Rady (WE) nr 104/2000
z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa
i akwakultury;

b) w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w Zatgczniku nr | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska;

C) zwigzanej z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych produktow,
utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z dziatalno$cig wywozowa;

d) uwarunkowanej pierwszehstwem uzycia towardéw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;

e) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

1. warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub iloSci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg objete pomoca,

2. udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czeéci lub w catosci producentom
surowcow;

f) w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzgdzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia
23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego;

g) w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego
transportu.

8. korzystajg lub zamierzajg korzystaé réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza z takich zrodet jak:

a) jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy przyznawane
przez Powiatowe Urzedy Pracy,

b) Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),

c) inne projekty realizowane wramach Dziatania 6.2 POKL ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”,

d) projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1.2 POKL ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych”,

e) $rodki oferowane w ramach POKL na pokrycie wydatkow zwigzanych z zatozeniem
spotdzielni socjalnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

zamierzaja w ramach projektu przejaé dziatalnosé¢ gospodarcza od innego podmiotu (np.
po rodzicach, wspétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie itp.), lub ktérych osoby spokrewnione
lub powinowate w linii prostej lub bocznej do pierwszego stopnia i jednoczesnie
zameldowane z nim pod tym samym adresem prowadzg juz dziatalnosé¢ gospodarczg w
takim zakresie, w jakim planujg prowadzi¢ Kandydaci,

w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej wartos¢ brutto
tagcznie z pomoca, o ktérg sie ubiegajg przekracza rownowartos¢ w ziotych kwoty 200 000
euro, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego —
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wediug sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

otrzymaly dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych z innego
zrodta w ramach wytgczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr
994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczgcego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejskg do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (DZ. Urz. WE L
142 7z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na
podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejskg w odniesieniu do pomocy indywidualnej,
majg obowiazek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc
za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem,

bylyby w stanie rozpoczaé dziatalnos$é gospodarczg nawet w sytuacji nie otrzymania dotac;ji
inwestycyjnej.

rozpoczely realizacje przedsiewziecia objetego wnioskiem przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

§5.

Rekrutacja uczestnikéw projektu

I. Projekt jest podzielony na dwie edycje. Do kazdej z edycji zakwalifikowanych zostanie 40 osob,
w tym 20 kobiet i 20 mezczyzn. Lgczna liczba uczestnikow catego projektu wyniesie 80 osob.

1.

Planowane terminy rekrutaciji:
a) | edycja projektu — Il potowa lutego 2014 r.
b) Il edycja projektu — Il potowa czerwca 2014 r.

[I. Warunkiem przystapienia do Projektu jest:

1.

wypetnienie Formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu) ktory jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w siedzibie Realizatora -
Lezajskiego Stowarzyszenia Rozwoju (ul. Targowa 9, 37-300 Lezajsk, w godz. od 7.30 do
15.30);

uzyskanie dokumentéw stanowigcych zatgczniki do formularza rekrutacyjnego wymienione w §
5. ust. IlI;

dostarczenie  kompletnego, prawidtowo wypetnionego Formularza  rekrutacyjnego
(parafowanego na kazdej ze stron i wypetnionego komputerowo w jezyku polskim) wraz
z wymaganymi zatgcznikami do biura projektu (w godz. od 7:30 — 15:30 od poniedziatku do
piatku) lub przestanie ich pocztg bgdz kurierem na adres biura projektu w terminie rekrutaciji
(decyduje data wptywu dokumentow).

[ll. Wymagane zataczniki do Formularza rekrutacyjnego:

1.

2
3.

oryginat zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgcego status osoby
bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej,

. wersja elektroniczna Formularza rekrutacyjnego (plik .doc),

kopia zaswiadczenia z referatu ewidencji ludnosci o zameldowaniu czasowym na terenie
wojewodztwa podkarpackiego (jesli dotyczy - wymagana tylko w przypadku braku statego
adresu zameldowania na terenie wojewddztwa podkarpackiego), potwierdzona przez
Kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

s R Projekt pt. ,Wigcej biznesu na Podkarpaciu”
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4. kopia zaswiadczenia z referatu ewidencji ludnosci potwierdzajgcego ziozenie wniosku
0 wydanie dowodu osobistego (jesli dotyczy - wymagana tylko w przypadku nie posiadania
dowodu osobistego), potwierdzona przez Kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

IV. Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz dokumenty i wzory formularzy zwigzane

VI.

VII.

z naborem i uczestnictwem w projekcie podane zostang do publicznej wiadomosci na co najmniej
10 dni roboczych przed rozpoczeciem procesu rekrutacji uczestnikow i sktadania dokumentéw
poprzez przekazanie informacji:

= na stronie internetowej Projektu,

= w Biurze Projektu,

= w ogtoszeniach prasowych i radiowych ogdlnodostepnych i popularnych mediach,
= na plakatach informacyjnych i ulotkach.

Kazda osoba skifadajgca Dokumenty Rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie ich ztozenia wraz
z Numerem Referencyjnym Zgtoszenia. W przypadku ztozenia dokumentow za posrednictwem
poczty/kuriera, Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu nadania dokumentacji
i odebrania Numeru Referencyjnego Zgtoszenia poprzez e-mail wystany na adres podany
w Formularzu zgtoszeniowym. Jednoczesnie:

1. zgtoszenia nadestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane,

2. ztozone w siedzibie Realizatora Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi,
3. dokumenty ztozone wielokrotnie lub przed i po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu,
4

Kandydat, ktéry wycofa zgtoszenie, nie moze ponownie sktada¢ Dokumentéw rekrutacyjnych
w ramach obowigzujgcego naboru,

5. wypelnienie i zlozenie  Dokumentéw  rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Kwalifikacja Kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie:

1. o zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Zarzad Realizatora,

2. Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez Kandydata,
proszgc go o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach, na co
Kandydat wyraza zgode poprzez ztozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych,

3. Kwalifikacja bedzie polegata na przeprowadzeniu oceny formalnej, merytorycznej, tescie cech
przedsiebiorczych i rozmowie kwalifikacyjnej.

Przebieg procesu rekrutacji:

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposdb wieloetapowy poprzez zastosowanie nastepujgcych
etapow oraz kryteriéw oceny:

a) ocena formalna,
b) ocena merytoryczna wniosku (0 — 70 pkt.) — kryteria:
1. pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg (0 — 20 pkt.),
2. znajomo$c¢ obszaru dziatalnosci (0 - 15 pkt.),
3. koszty inwestycji (O - 5 pkt.),
4. kwalifikacje do planowanej dziatalnosci gospodarczej (0 - 20 pkt.),
5. czynniki i motywacja do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (0 - 10 pkt.);
c) test na przedsiebiorczo$¢ (0 — 10 pkt.);
d) rozmowa kwalifikacyjna (0O — 20 pkt.) — kryteria:
1. motywacja do udziatu w projekcie i podjecia wtasnej dziatalnosci (0 - 8 pkt.),

2. kompetencje osobiste - samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosS¢ planowania
i myslenia analitycznego, sumiennosc (0 - 12 pkt.),
2. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia w catym procesie rekrutacji wynosi 100 pkt.
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3. W poszczegdlnych etapach procesu rekrutacji wymienionych w § 5. ust. VII pkt. 1 obowigzujg
zasady opisane szczegdtowo w § 5. ust. VII pkt. 4 - 6.
4. QOcena formalna:

e) zgtoszenia niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne, wymienione w Karcie oceny
formalnej (zatgcznik nr 2 do Regulaminu), bedg odrzucane i nie bedg podlegaty dalszej
ocenie merytorycznej,

f) dokonywana w sposdb 0 - 1 (spetnia - nie spetnia) w przypadku spetniania kryteriéw
dostepu do projektu,

g) Kandydat moze jednokrotnie poprawi¢ btedy formalne popetnione na etapie sktadania
dokumentow,

h) zgtoszenia prawidtowe pod wzgledem formalnym poddane zostang ocenie merytorycznej
przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ocena merytoryczna wniosku:
a) odbywac sie bedzie w sposéb wieloetapowy
b) Komisja ztozona z personelu zarzadzajgcego projektem dokona oceny merytorycznej

formularzy zgtoszeniowych na podstawie kryteribw wymienionych w Karcie oceny
merytorycznej (zatgcznik nr 3 do Regulaminu):

1. pomyst na dziatalnos¢ — lokalizacja, przedmiot i rodzaj planowanej dziatalnosci,
zatrudnienie, innowacyjnos¢, trwatosé przedsiewziecia (0 - 20 pkt);

2. znajomo$¢ obszaru dziatalnosci - znajomos¢ konkurencji, znajomo$¢ klientow,
perspektywy rozwoju firmy (0 - 15 pkt);

3. koszty inwestycji — rodzaj i struktura kosztow, kwalifikowalno$¢ kosztéw, zasadnosc
zakupow (0 - 5 pkt);

4. kwalifikacje do planowanej dziatalnosci gospodarczej - wyksztatcenie kandydata,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
(0 - 20 pkt);

5. czynniki i motywacja do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - powody
podejmowania wtasnej dziatalno$ci, posiadane zasoby (0 - 10 pkt);

C) z oceny merytorycznej wniosku mozna uzyska¢ maksymalnie 70 pkt,

d) ocena dokonywana bedzie losowo i niezaleznie przez 2 z 3 cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej,

e) Czionkowie komisji uzasadniajg ocene formularza rekrutacyjnego w formie opisowej
w zakresie spoéjnoéci przedsiewziecia z potencjatem i predyspozycjami kandydata oraz
mozliwo$ciami docelowego rynku przysztej firmy,

f) w przypadku, gdy rdznica w ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego bedzie
wieksza niz 20 pkt., ocena bedzie dokonana ponownie przez trzeciego eksperta
wskazanego przez Zarzad LSR i to ona bedzie wigzgca,

g) w wyniku oceny merytorycznej zostang utworzone 2 listy rankingowe z podziatem na
pte¢ na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez Kandydata ustalonej na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktdw przyznanych przez dwoch czionkéw Komisiji
(zgodnie z Kartg zbiorczg oceny merytorycznej stanowigcg zatgcznik nr 3a do
Regulaminu),

1. do projektu moga zakwalifikowa¢ sie jedynie osoby, ktére w wyniku oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego uzyskaty co najmniej 42 punkty (60%
maksymalnej oceny),

2. w przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali takg samg ilos¢ punktéw, miejsce na
liscie rankingowej ustalone zostanie na podstawie diugosci okresu pozostawania
w rejestrze os6b bezrobotnych,

3. Realizator poinformuje Kandydatow pisemnie o wynikach oceny merytorycznej
z podaniem otrzymanych punktéw, oraz poprzez zamieszczenie listy rankingowej
na stronie internetowej projektu,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

h) pierwszych 30 kobiet i 30 mezczyzn w kazdej edycji zostanie zakwalifikowanych do
kolejnego etapu rekrutacji polegajagcego na wypetnieniu testu cech przedsiebiorczych
i rozmowie kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna z testem na przedsiebiorczosé:

a) prowadzona przez 3 czionkdédw Komisji Rekrutacyjnej: dwdch przedstawicieli zespotu
zarzgdzajgcego oraz doradce zawodowego,

b) test ma na celu zbadanie predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

c) za prawidtowe wypetnienie testu mozna uzyska¢ maksymalnie 10 pkt,
d) podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaé bedzie:

e) motywacja kandydata do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i udziatu w projekcie -
maksymalnie 8 pkt.

f) kompetencje osobiste: samodzielno$¢é, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania
i myslenia analitycznego, sumienno$¢ — maksymalnie 12 pkit.

g) zgodnie z Kartg oceny rozmowy kwalifikacyjnej (zatagcznik nr 4 do Regulaminu)

h) Kazdy z oceniajgcych bedzie dokonywat oceny motywacji i kompetencji osobistych
Kandydata indywidualnie, a ostateczny wynik zostanie usredniony.

Ostateczna lista uczestnikdw zostanie ustalona na podstawie sumy srednich ocen

w uzyskanych w kazdym etapie rekrutacji zgodnie z Kartg zbiorczg oceny (zatgcznik nr 5 do

Regulaminu).

Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca kandydata do udziatu w projekcie wynosi 60 pkt.

z mozliwych 100 pkt. do uzyskania.

W kazdej edycji zostanie wybranych do udziatu w projekcie 20 kobiet i 20 mezczyzn. Pozostali

uczestnicy biorgcy udziat w rekrutacji bedg stanowili liste rezerwowa.

W przypadku takiej samej liczby uzyskanych punktow w wyniku rekrutacji o umieszczeniu na

liscie zdecyduje data ostatniej rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna zgodnie

z zasadg im starsza data, tym Kandydat bedzie wyzej na liscie.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw na Uczestnikow projektu jednej z plci

przy nadmiarze kandydatow drugiej ptci w ramach naboru Realizator zastrzega sobie prawo do

regulacji pomiedzy sobg liczby miejsc ze wzgledu na pte¢ w poszczegdolnych naborach.

Lista rankingowa osob zakwalifikowanych zostanie umieszczona na stronie internetowe;j

projektu oraz bedzie dostepna do wgladu w biurze projektu nie pdzniej niz na 5 dni przed

terminem rozpoczecia szkolenia.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Komisja Rekrutacyjna moze

zakwalifikowaé do projektu kolejng osobe z listy rankingowej z zachowaniem Kkolejnosci

z rankingu, przy czym kwalifikacja moze by¢ dokonana w przypadku zrealizowania nie wigcej

niz 20% zaje¢ szkoleniowych.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Ztozenie Dokumentdéw Rekrutacyjnych do projektu jest rownoznaczne z akceptacjg wszelkich

wzorow formularzy, w tym niniejszego Regulaminu, oraz procedur zwigzanych z rekrutacja.

Po zakonhczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej kazdy Uczestnik projektu, zostanie poinformowany

pisemnie o wynikach oceny (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

Kazdy kandydat probujacy w jakikolwiek sposéb wptynaé na decyzje Komisji

Rekrutacyjnej osobiscie lub za posrednictwem osoéb trzecich bedzie wykluczony

Z postepowania kwalifikacyjnego i zdyskwalifikowany z uczestnictwa w projekcie.

§ 6.
Ustugi szkoleniowo-doradcze

1. Podstawowym kryterium starania sie¢ o pomoc finansowg oferowang w projekcie jest udziat
w bezpfatnym bloku szkoleniowo-doradczym na podstawie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych zawartej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Realizatorem.
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a) Szkolenie zrealizowane zostanie w wymiarze 40 godzin lekcyjnych i obejmie tematyke
zwigzang z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, finansami w matej firmie (podatki
i ksiegowos¢), prawem pracy iubezpieczeniami spotecznymi, zrédtami finasowania
dziatalnosci gospodarczej oraz zasadami sporzadzania Biznes Plandw.

b) Doradztwo bedzie polegato na przeprowadzeniu indywidualnych konsultacji w wymiarze
5 godzin (2 spotkania po 2 godz. i 1 trwajgce godzine) przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej oraz w wymiarze 3 godzin po otrzymaniu dotacji na uruchomienie firmy —
doradztwo specjalistyczne.

c) Uczestnicy bedg mieli mozliwosé wyboru tematyki doradztwa sposréd: przygotowania
wnioskéw o udzielenie wsparcia inwestycyjnego i pomostowego, opracowywania biznesplanu
prawa pracy, ksiegowosci i ubezpieczen spotecznych, a w okresie do 6 m-cy od rozpoczecia
dziatalnosci w ramach doradztwa specjalistycznego z prawa, finanséw, ksiegowo$ci, porad
zwigzanych z rozliczeniem dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego, zrédet finasowania
rozwoju dziatalnosci gospodarczej, itp.

2. Blok szkoleniowo-doradczy realizowany jest wylgcznie w siedzibie Lezajskiego Stowarzyszenia

Rozwoju w Lezajsku przy ul. Targowej 9.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ukonczenia szkolenia z absencja nieprzekraczajaca

20% (8 godzin) oraz wykorzystania w 100% (5 godzin) doradztwa przed ztozeniem wniosku

0 przyznanie wsparcia finansowego. Nieobecnos¢ na szkoleniu powyzej 8 godzin lub nie

wykorzystanie 8 godzin doradztwa jest réownoznaczne z rezygnhacja z udziatlu w Projekcie

oraz zwrotem kosztow za otrzymane wczesniej wsparcie.

4. Uczestnikom projektu przystuguje:
a) zestaw materiatow szkoleniowych i zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,
b) catering oraz ubezpieczenie NNW w trakcie szkolenia,

c) zwrot kosztow podrozy w zwigzku z udziatem w szkoleniu i korzystaniem z indywidulanych
konsultacji do wysokosci ceny biletu najtanszego srodka komunikacji publicznej z miejsca
zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca odbywania szkolenia (w zaleznosci od
dostepnosci srodkéw finansowych zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu).
Szczegdbtowe zasady zwrotu kosztéw podrézy zostang opublikowane przed rozpoczeciem
szkolenia na stronie internetowej Projektu.

5. Wsparcie, o ktérym mowa w punkcie 4, bedzie udzielane do wysokosci $rodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu, a jego szczegdtowe zasady zostang
opublikowane przed rozpoczeciem szkolenia na stronie internetowej Projektu.

6. Uczestnikom nie przystuguje dodatek szkoleniowy.

§7.
Ogolne warunki wsparcia finansowego
1. Wsparcie finansowe jest pomocg de minimis.
2. Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o nastepujgce rodzaje wsparcia finansowego:

a) jednorazowg dotacje inwestycyjng na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do
40 000 zi,

b) podstawowe wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 1 600 zt miesiecznie z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej
dziatalnosci,

3. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie bloku szkoleniowo -
doradczego.
4. Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej:

a) mogag zostac¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne dla

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych.
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b) stuzg pokryciu wydatkéw inwestycyjnych, bez ktérych uruchomienie nowego przedsiebiorstwa
nie bedzie mozliwe,

c) nie mogg zosta¢ przeznaczone na pokrycie kosztow biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa,
takich jak np. czynsz, reklama, ubezpieczenia, zakup $rodkdéw obrotowych itp.

5. Uczestnik projektu ma obowigzek wnies¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu w formie
weksla in blanco oraz poreczenia wekslowego osoéb fizycznych osiggajgcych miesieczny dochod
w wysokosci co najmniej 2 100 zt brutto. Szczegotowe zasady zabezpieczenia realizacji inwestycji
okreslone zostang w Regulaminie Zabezpieczen, ktdry zostanie podany do wiadomosci na stronie
internetowej projektu www.Isr.pl/dotacije.

6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do utrzymania trwatosci projektu (prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, na rozwoj, ktérej otrzymat wsparcie finansowe) przez okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

7. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma co najmniej 90%
zakwalifikowanych uczestnikéw projektu.

8. Szczegdtowe warunki przyznawania i wyptaty wsparcia finansowego precyzuje regulamin
przyznawania wsparcia finansowego oraz umowy dotyczgce poszczegoélnych rodzajow wsparcia.

§8.

Prawa i obowiagzki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych postanowieniami niniejszego regulaminu.
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) utrzymania statusu osoby bezrobotnej od momentu ziozenia dokumentéw
rekrutacyjnych do momentu rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, a nastepnie
w okresie pierwszych 12 miesigecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (nie podejmowania
w tym okresie pracy na podstawie umowy o prace),

b) udzielania niezbednych informacji i okazywania dokumentéw dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu,

c) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczeh i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg
Projektu na kazdg prosbe Realizatora,

d) udostepnienia danych osobowych, w tym danych wrazliwych, oraz podpisania zgody na ich
przetwarzanie w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e) uczestniczenia we wszystkich zajeciach, zaréwno szkoleniowych, jak i doradczych konczgcych
sie ztozeniem biznes planu, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w niniejszym
regulaminie i wynikajgcym z umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego,

f) podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych, potwierdzenia odbycia ustugi
doradczej, listy odbioru poczestunku, listy odbioru materiatéw szkoleniowych oraz wypetniania
ankiet ewaluacyjnych réwniez w okresie 6 m-cy po jego zakohczeniu.

g) uczestnicy projektu nie sg objeci zasadami oznaczania projektow w ramach PO KL.
W przypadku wsparcia polegajgcego na otrzymaniu dotacji na zatozenie wiasnej firmy, osoba
otrzymujgca dotacje nie jest objeta obowigzkiem oznaczania miejsc (siedziba firmy, biuro, inne
pomieszczenie), w ktdorym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, ale majg do tego prawo.
W takim przypadku oznaczenie powinno zawiera¢ minimum informacje o wspotfinansowaniu
zakupdw przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przez
budzet panstwa oraz logo Unii Europejskiej i Kapitatu Ludzkiego.

h) niepodejmowania zatrudnienia przez Uczestnika przed otrzymaniem wsparcia na rozwoj
przedsiebiorczosci. Zatrudnienie bedzie rownoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie,

i) zarejestrowanie podjetej w trakcie udziatu w projekcie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej,
jako osoba fizyczna zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z p6z. zm.) na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
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3. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny,

b) rezygnacja zgtoszona =zostata do Koordynatora Projektu po zakonczeniu udziatu
w podstawowym wsparciu szkoleniowo — doradczym, a przed otrzymaniem wsparcia
finansowego,

c) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowe;j itd.),

d) powody rezygnacji zostang uznane przez Realizatora.

4. Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz
przediozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

5. W przypadku podania nieprawdziwych informacji, zlozenia rezygnacji Uczestnika z udziatu
w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikbw spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie, Realizator moze zada¢ od Uczestnika
zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz poniesionych kosztoéw jego uczestnictwa w projekcie na
drodze sgadowej w wysokoéci jego kosztéw uczestnictwa w przeliczeniu na osobe, jednak nie
wiecej niz $redni koszt przypadajgcy na jednego Uczestnika wraz z kosztami windykaciji
przedmiotowej naleznosci.

§0.

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca zaréwno dla Kandydatéw jak
i Uczestnikow Projektu, nalezy do Realizatora w oparciu o0 zasady realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. W sprawach spornych ostateczng decyzje podejmuje Zarzgd Realizatora.
3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

a) Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmian w dokumentach programowych
(Szczegoétowy Opis Priorytetow PO KL 2007-2013, Zasady finansowania PO KL, Wytyczne
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL itp.) oraz w ,Zasadach udzielania
wsparcia na rozwoj przedsiebiorczo$ci na rzecz uczestnikéw projektow w ramach Dziatania 6.2
PO KL w wojewddztwie podkarpackim”.

b) Jednoczesnie Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych (Szczegétowy Opis Priorytetow PO KL 2007-2013, Zasady finansowania
PO KL, Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkébw w ramach PO KL itp.) oraz
w ,Zasadach udzielania wsparcia na rozwoj przedsiebiorczosSci na rzecz uczestnikow projektéw
w ramach Dziatania 6.2 PO KL w wojewddztwie podkarpackim”.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Realizatora.

§10.
Zataczniki

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2: Karta oceny formalnej dokumentdw rekrutacyjnych
Zatgcznik nr 3: Karta oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych
Zatgcznik nr 4: Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej

Zatgcznik nr 5: Karta zbiorcza oceny
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